
環境関連データ

単位 2020年度 2021年度 2022年度

CO₂排出量

t-CO₂ 15,030 15,037 13,845

t-CO₂ 7,026 7,801 6,111

t-CO₂ 613,158 656,759 666,170

カテゴリ１：購入した製品・サービス
３PL事業、求貨求車サービスにおいて手配したパートナー車両による使用燃料
購入した事務用品等の製品

t-CO₂ 586,369 629,279 640,910

カテゴリ２：資本財
トラックの購入や拠点の建設など、購入及び補修した財務資産

t-CO₂ 7,530 7,709 6,507

カテゴリ３：Scope1.2に含まれない燃料及びエネルギー活動
Scope1.2に使用した燃料・電力の採掘や調達

t-CO₂ 3,204 3,399 3,023

カテゴリ５：事業から出る廃棄物
ダンボール等の廃棄物

t-CO₂ 12 14 14

カテゴリ６：出張
従業員の出張等による移動と宿泊

t-CO₂ 952 1,160 1,132

カテゴリ７：雇用者の通勤
従業員の通勤で用いられる自動車や公共交通機関による移動

t-CO₂ 3,611 3,716 3,526

カテゴリ８：リース資産
財務支配力を有していない拠点・倉庫の使用電力

t-CO₂ 11,480 11,483 11,057

CO₂削減量

t-CO₂ 101,454 132,469 135,775

t-CO₂ 1,663 3,468 4,325

保有車両

％ 64.1% 68.1% 70.7%

％ 63.0% 62.2% 68.4%

（注）１．環境に関連するデータは2020年度から算出を開始しています。
   ２．CO₂排出量は国内グループ会社の合計数値です。
   ３．CO₂排出量について、排出原単位および算出対象範囲を精査し、過去分も含め再算出を行っております。
   ４．環境対応車について、基準を「新⻑期規制以降」から「ポスト新⻑期規制以降」の適合車両に変更し、
     過去分も含め再算出を行っております。

環境対応車（トラック）保有率
天然ガス・ハイブリット・電気・ポスト新⻑期規制以降の適合車両の保有割合

エコカー（社用車）保有率
ハイブリット、電気、水素等のエコカー率

Scope１
自社車両（トラック）による使用燃料

Scope２
自社物件、自社契約物件による使用電力

Scope３
Scope2以外の間接排出（自社事業の活動に関連する他社の排出）

求貨求車サービスによるCO₂削減貢献量
トラックの空車率を低下させ、国内のトラックの稼働台数を削減したことによる効果

パレット回収によるCO₂削減貢献量
⻑期滞留を防ぐことにより不要なパレットの製造、廃棄を抑制したことによる効果

※(注)4



社会関連データ

連結 国内 海外

従業員数 ○ 人 6,757 6,582 6,532 6,055

うち正社員（国内） ○ 人 3,214 3,314 3,326 3,147

うち海外正社員（タイ・中国・シンガポール） ○ 人 1,001 783 777 794

うち臨時従業員（国内） ○ 人 2,542 2,485 2,429 2,114

正社員平均年齢 ○ 歳 36.9 37.3 37.4 37.8

正社員平均勤続年数 ○ 年 6.1 5.1 5.4 7.1

正社員年次有給休暇取得率 ○ ％ 45.8% 45.6% 51.5% 50.3%

新卒採用人数 ○ 人 60 81 40 58

新卒採用に占める女性比率 ○ ％ 66.7% 51.9% 52.5% 51.7%

正社員に占める女性比率 ○ ％ 20.7% 21.1% 22.1% 25.2%

管理職に占める女性比率 ○ ％ 4.5% 6.1% 7.7% 8.1%

産育休取得率 ○ ％ - - - 47.9%

うち男性 ○ ％ - - - 24.4%

うち女性 ○ ％ - - - 100.0%

（注）１．各年度末日時点（3/31）にて集計しております。
   ２．臨時従業員数は、パートタイマー（１日８時間で換算した期中平均人数）及び嘱託契約の従業員を含み、
     派遣社員を除いています。
   ３．正社員平均勤続年数について、2022年度よりトランコムグループ内での転籍を通算して勤続年数を算出しております。
   ４．有価証券報告書への記載要請に合わせ、2022年度より男女別の育児休業取得率を掲載しております。

対象範囲
単位 2022年度2021年度2020年度2019年度

※(注)2

※(注)3

※(注)4



ガバナンス関連データ

単位 2019年度 2020年度 2021年度 2022年度

取締役会

取締役の人数（監査等委員を含む） 人 11 10 10 9

うち男性 人（％） 11（100.0%) 10（100.0%) 10（100.0%) 8（88.9%)

うち女性 人（％） 0（0.0%) 0（0.0%) 0（0.0%) 1（11.1%)

独立社外取締役の人数 人（％） 4（36.4%) 4（40.0%) 4（40.0%) 5（55.6%)

監査等委員会

取締役の人数 人 4 4 4 3

うち独立社外取締役 人 3 3 3 3

指名委員会

取締役の人数 人 − 4 4 3

うち独立社外取締役 人 − 2 2 2

報酬委員会

取締役の人数 人 − 4 4 3

うち独立社外取締役 人 − 2 2 2

執行役員制度

執行役員の人数 人 14 14 14 13

（注）１．トランコム株式会社の数値です。
   ２．各年度末日時点（3/31）にて集計しております。
   ３．指名委員会・報酬委員会は2021年2月に設置いたしました。


